
國立高雄科技大學教師專業社群實施要點 

107年 6月 20日 106學年度第 3次教務會議通過 

108年 3月 27日 107學年度第 3次教務會議修正通過 

113年 4月 15日 113年高教深耕計畫第 3次管考會議修正通過 

一、 國立高雄科技大學（以下簡稱本校）為鼓勵教師成立教師專業社群，促進教師間 

互動交流與經驗分享，增進教師實務教學專業知能，以創新教學提升教學品質及 

學生學習成效，特訂定本校教師專業社群實施要點（以下簡稱本要點）。 

二、 本要點應依下列方式辦理： 

（一）補助對象由本校專任或專案教師擔任召集人提出申請，組成五人以上之 

社群。本校之兼任教師與外校教師得參與社群，但不得擔任召集人且不得 

支領獎勵金。每位教師每年以擔任一個社群召集人為限。 

（二）社群類型分為教學成長社群與實務知能社群兩類： 

1.教學成長社群：由教師組成專業學習社群，以解決學生學習問題為 

目的，透過創新教學方法與教學模式，開發課程與教材，有效改善學生

學習成效，促進教師教學精進創新。 

2.實務知能社群：由本校具有業界實務經驗或執行產學合作經驗之教師 

組成，以推動教師赴公民營機構研習服務、大學社會責任實踐等目標，

增進教師實務教學知能。 

（三）申請時間：依教務處公告辦理。 

（四）申請方式：申請人應填具申請書，並備妥已核章申請書及電子檔俾憑 

辦理。 

（五）執行期程：以學年度為期程單位，每案執行期程為一學年。 

（六）補助經費：凡經審查通過者，每案補助業務費至多以新台幣五萬元為 

原則。補助經費之項目及額度，得視該年度經費狀況調整。 

三、 審查機制： 

（一）補助審查：由教務長或指定代理人擔任召集人，聘請校內外專家學者三至

五人，組成補助審查委員會，進行審查。 

（二）獎勵審查：由教務長或指定代理人擔任召集人，聘請校內外專家學者三至

五人，簽請校長核定後組成獎勵審查委員會，進行審查。 

四、 獎勵機制： 

（一）計畫執行結束後一個月內，獲補助之社群召集人提出申請及繳交成果 

報告書、成果影音，並提供相關之佐證資料，送教務處辦理。  

（二）必要時，得邀請申請教師進行簡報或說明。 

 



（三）獲選優良教師專業社群，每案頒發獎勵金以新台幣二萬元為原則，由社群

召集人與成員協調獎勵金分配事宜。 

五、 獲補助之社群義務： 

（一）社群召集人應於教務處規定期間繳交期中及期末成果報告書。  

（二）社群成員應參加社群會議或社群所舉辦之研習活動，以及公開分享經驗。 

（三）社群成員需參加由教務處主辦之成果發表會。 

六、 本要點所需經費由教育部相關計畫經費支給，經費核銷需符合規定辦理。 

七、 本要點經高等教育深耕計畫管考會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 


