國立高雄科技大學
114 學年度「教師專業社群」補助計畫申請書
1、 基本資料
	社群名稱
	

	社群期程
	　　年08月01日至　　年06月30日

	社群召集人
	
	服務單位
	

	職稱
	
	電子信箱
	

	校內分機
	
	手機
	

	專業社群
	社群類型及
討論議題層面
	□教學成長社群
	□1.如何拓展教師教學成效
□2.如何開授創新課程
□3.如何開發課程教材或教案
□4.如何評估及改善學習成效研究方法或工具
□5.教學研究論文撰寫
□6.其他(請說明)：                                           

	
	
	□實務知能社群
	□1.如何強化產學連結及現今產業探討
□2.如何結合理論與實務知識經驗傳承
□3.如何精進技術與技術研發
□4.教學研究論文撰寫
□5.其他(請說明)：                                           

	
	預計辦理
內部集會次數
	□3-5次　□6-8次　□9次以上　□其他　　　　    *應至少辦理3次社群內部集會

	
	預計辦理
活動次數
	□1-3次　□3-5次　□6-8次　□9次以上　□其他　　　 *應至少辦1次以上活動

	
	是否搭配課程
	□是                                                                                       （課程名稱）　□否

	
	成員背景
（可複選）
	□同系所      人　□跨系所      人　□跨校區      人　□跨校      人
（註：社群成員至少5人為原則，鼓勵跨校區或跨校教師共組社群。）

	
	社群成員
(若有不足，
請自行新增欄位)
	姓名
	服務單位
	職稱
	聯絡電話
	電子信箱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	預計產出成果
（前7項請勿刪減或調動順序，可自行新增項目）
	□1.開發跨領域教材或教案___案
□2.創新教學方法或教學模式設計___案
□3.開授三創類課程或程式課程___門
□4.提出教育部教學實踐研究計畫___案
□5.提出本校大學社會責任前導計畫___案
□6.輔導創新創業團隊___隊
□7.輔導學生實習或工作機會媒合___案
□8.其他（請說明）                                                       

	核章處

	社群召集人
	系所/中心主管

召集人所屬系所/中心主管
	院長
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2、 計畫內容
1、 社群成立緣由及目標(說明此社群之成立的背景與目的、推動目標、策略及期望達成的專業成長或教學改進)





2、 社群執行方式(包含推動執行、學習實踐、成果分享與回饋等)





3、 社群活動規劃(說明活動主題規劃因素及活動期程)*撰寫方式不拘，以可讓審查委員清楚了解活動內容與意涵為主。應至少辦理3次社群內部集會及1次以上之活動(教學觀摩、成果展示、研討會、工作坊、專題          講座、論壇等


活動／集會規劃格式參考
	編號
	活動
性質
	時間
	活動主題/內容
	講師資訊或類型
	與目標/成果之關聯

	1
	社群
集會
	10月下旬
（10/28 12:10-13:30）
	
	
	

	2
	教學
觀摩
	3月中旬
（3/15 18:30-20:30）
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



4、 社群預期目標與成果（說明此社群預期目標、成果及對社群成員之影響。如：如教師專業成長、    教學品質提升、學生學習成效增進等）



預期成果格式參考
	質化
	量化

	1. 建立教師同儕學習的互助支持網絡，協助教師精進教學品質。
2. 透過多元的專業教學社群活動與主題，促進同儕專業成長，提昇教師專業素養。
	1. 開發跨領域教材至少__本。
2. 創新教學方法設計至少__件。
3. 學習平台建置__件。
4. 學習互動APP開發__件。
5. 其他（請說明）。





5、 相關附件（預期參與或申請之活動、競賽等資訊）


備註：計畫內容以不超過15頁為原則（不含基本資料及經費概算表）。
1
参、經費概算表
	申請單位： _____________學院_________________系所
	社群召集人：

	社群名稱：
	

	[bookmark: _GoBack]社群期程：　　年08月01日至　　年06月30日

	補助經費：50,000元（補助款每案以5萬元編列）　　　　　　　　　　　　　【自籌款】　　　　元
補助款撥款分次比例：□上下學期各50%　　□其他(上學期：________元；下學期：_______元)
*使用期限：上學期 8月-11月；下學期 2月-6月，當年度未使用完畢之經費不可留用至次年度/學年度使用

	經費項目
	經費明細

	
	單價
	數量/單位
	合計
	備註

	業
務
費
	工讀金
	
	
	
	依現行勞動基準法所訂每人每小時最低基本工資計算

	
	工讀生勞健保費
及勞工退休金
	
	
	
	勞健保費及勞退金，依「勞工保險條例」、「勞工退休金條例」等相關規定核實報支。

	
	出席費、諮詢費
	
	
	
	支應校外專家學者參加專題研討或與學術研究相關
會議或其他重大諮詢會議；若已報支本項科目之專家
學者，同時段不得再報支講座鐘點費。
（每人次*2,500元）
※社群內部成員不得報支本項科目。

	
	講座鐘點費
	
	
	
	外聘業界專家：每節上限2,000元
內聘教師：每節 上限1,000元
每節以50分鐘計。
※社群內部成員不得報支本項科目。

	
	補充保費
	
	
	
	工讀金、出席費、諮詢費、輔導費、講座鐘點費之雇主補充保費。

	
	材料費
	
	
	
	請加註品名、規格、數量及單價。

	
	保險費
	
	
	
	請標示單價(每日以50元估)及學生人次(投保意外險
金額內含醫療險以300 萬元/人為限）。

	
	誤餐費
	
	
	
	國內誤餐費基準：午/晚餐120元。

	
	印刷費
	
	
	
	印製及裝訂資料、文件、海報等印刷費用。

	
	國內
差旅費
	
	
	
	依國內出差旅費報支要點檢據核實報支。
請列計算公式
(ex.車資來回1960*2+雜支400=3920+400=4320)

	
	交通費
	
	
	
	編列參考：業界專家往返交通費【高鐵（高雄-台北
往返2,980元）+捷運（○○-左營往返 ___元）】*○人次。

	
	車資
	
	
	
	遊覽車租賃費，請標示單價及車輛數。

	
	雜支
	
	
	
	郵費、光碟片、電源線等電腦耗材及文具用品、紙張、錄音筆、資料夾等經費項目。

	總計
	50,000元
	

	

	※注意事項：請依高等教育深耕計畫經費編列及核銷相關注意事項規定辦理，不得編列資本門經費。

	社群召集人
	系所/中心主管

召集人所屬系所/中心主管
	院長


※經費概算表敬請獨立一頁呈現	日期：　　年 　　月　　日



