國立高雄科技大學 PBL課程自我檢核表
本表旨在提供教師進行PBL課程設計時，作為教師區分課程偏屬於「問題導向學習(Problem-based Learning，簡稱PmBL)」或「專題導向學習(Project-based Learning，簡稱PjBL)」教學模式的初步評估工具。
本表僅供教師辨別申請本補助「課程類別」之用，並作為校內辦理PBL工作坊與推動政策之參酌，不影響審查與補助額度及後續獎勵申請。
	一、共同性指標
	係指同時適用PmBL和PjBL之特性，請教師自我檢核申請課程是否符合以下課程特性，並進行勾選：

	□以學生為中心進行教學及設計。
□以多元評量方式了解學生學習狀況。
□規劃以小組討論、團隊合作、資料蒐集、分析、解決問題、作出決策等方式進行。
□課程進行前有向學生說明本課程採用之PmBL或PjBL教學方式的進行與特性。
□採用至少1個情境化的教案與實例教案進行教學。
□教案設計包括具有引人注意、關心或有興趣的真實性問題情境。
□若採用他人設計教案，能事先與之溝通與討論，或依該課程教學目標與教學特質調整教案。
□注重學生學習的態度與過程。

	二、差異性指標
	係指PmBL和PjBL個別獨特的課程特性。請教師根據自己的課程設計內容，對照指標說明，進行勾選：

	檢核項目
	問題導向學習 (PmBL)
	專題導向學習 (PjBL)

	問題意識
	· 發散式的問題：藉由一個結構模糊/鬆散、沒有單一解決方案的問題來啟動學習。
	· 聚斂式的問題：在最開始的問題設定即非常明確且定義清楚，主要在引導學生聚焦完成一個專案成果。

	學習歷程
	· 關注解題的成果或策略的有效性：學習重點在獲得不同觀點之相對價值，以及不同解題觀點所存在的優劣勢。
	· 關注作品創作的過程：學習最終階段著重在作品產出或呈現的學習歷程(如歷程檔案評量、期末發表等)。

	教學目標
	· 培養問題規劃與解決能力：透過對問題的釐清、探究與嘗試解決的過程，獲得課程所要習得的知識、技能或態度。
	· 培養研究實務能力：藉由發問與重新定義問題、蒐集與分析資料、設計與實驗、闡述發現、解釋、結論等過程，獲得知識與能力。


請參考PBL課程自評表後勾選：
	課程申請類型
	· 問題導向學習(PmBL)
· 專題導向學習(PjBL)


備註：自我檢核表係參考以下3篇文章編製而成，欲進一步瞭解之教師，請自行參閱該相關文章：
1. 陳毓凱、洪振方（2007）。兩種探究取向教學模式之分析與比較。科學教育月刊，305，4-19。
2. 徐靜嫻（2020）。一個素養導向師培課程之實踐與反思：以PBL 融入兒童文學課程為例。師資培育與教師專業發展期刊，13（2），27-58。
3. 吳翠玲（2019）。專案式學習課程設計之個案研究：美國高中生華語文化探究專案。課程與教學季刊，22（3），31-54。
國立高雄科技大學
「問題與專題導向學習(PBL)課程」補助經費申請表
	申請課程資料

	本課程是否曾申請PBL教學補助
	□本課程曾提出申請並獲得補助
※請文字說明與前次申請課程之差異處(至少需50%以上之創新內容)：________________________________。
□本課程曾提出申請並「未」獲得補助。
□本課程為全新課程，據此提出申請。

	開課學期
	         學年度       學期
	課程名稱
	

	課    號
	
	開課單位
	

	學 分 數 
	
	開課年級
	           年級

	授課校區
	□ 建工校區 　□ 第一校區 　□ 楠梓校區　　□ 燕巢校區　□旗津校區

	授課教室
	
	修課人數
	

	授課教師
	姓名
	
	教師電話
	

	
	專任/專案
	
	教師e-mail
	

	共同
授課教師
	姓名
	
	教師電話
	

	
	專任/專案
	
	教師e-mail
	

	註：
1. 上述課程資料除課程名稱外，若不確定者，提出申請時可先空白，待確定後再與承辦人聯繫。
2. 上列資料可視需要自行增列。

	課程設計方式與內容

	課程特性
	□具跨領域課程性質。
□具實務實作性質。
□具專業性服務學習課程性質(每門課程提供非營利單位至少6小時專業性服務)。
□其他__________________

	課程目標
(請條列)
	

	修課學生須具備之先備知能
	院/所/系級：
能力：

	PBL
執行階段
之規劃說明
		階段
	週次
	具體說明

	準備階段
	
	(請說明參與相關研習活動、教材教案準備與向學生介紹PBL情形)



	發掘問題
	
	(就解決產業或社會實際問題與需求為導向部分，須就產業或非營利組織及單位作介紹，並就其問題與需求之發掘來源與過程作說明。)


	解題規劃
	
	(說明問題介定及涉及的領域、小組分工、蒐集資料、可能解決方式之規劃。)


	自我學習
	
	(說明學生自我學習之方式與情況、實作場域。)


	小組討論
	
	(說明分組方式、相關成員與小組運作情形。)


	呈現結果
	
	(說明結果呈現方式，可以報告、流程改造或商業模式等方式呈現。)


	總結評鑑
	
	(說明課程評量類型與運用情形。)




註1：上述階段內容可依教學設計需求調整欄位。
註2：課程以PBL教學模式執行至少6週。

	預期影響
與績效
	

	義務
與責任
	1. 至少參加1場校內外PBL相關研習活動以利相關知能增進。
2. 獲補助課程應開放教學觀摩。
3. 獲選優良PBL課程之授課教師須於本校舉辦之相關成果分享會或教學成長活動擔任講者以分享教學經驗。
4. 於執行結束後一週內繳交成果報告(含書面與電子檔)予本校PBL評選委員會。
5. 執行績效(含執行成果、經費執行率及成員出席率)將列入後續申請案件審查參考。
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經費概算表敬請獨立一頁

	經費項目
	單 價
	數量／單位
	申請金額
	用途說明

	業務費
	1
	租車費
	
	
	
	參訪時間：
參訪地點：
租用巴士大小，請配合課程學生數。

	
	2
	學生保險費
	
	
	
	核銷時請檢附保險單、保單內容與相關收據或發票。

	
	3
	工讀金
	
	
	
	***元/小時
每門課補助工讀金、臨時工資之上限為其申請業務費之25%。

	
	4
	工讀金之勞保費
	
	
	
	試算網址：
https://ntapp.nkust.edu.tw/pt/SafetyCal

	
	5
	業師鐘點費
	
	
	
	2,000元/節
若同時獲協同教學補助，業師相關費用則不予補助。

	
	6
	講座鐘點費
	
	
	
	1. 國內校外專家學者：2,000元/節
2.國内校內專家學者：1,000元/節

	
	7
	專家審查費
	
	
	
	

	
	8
	出席費/諮詢費/
輔導費/指導費
	
	
	
	1. 1,000-2,500元/人次
2. 以校外具有政策性或專案性之重大諮詢事項會議為限。

	
	9
	二代補充保費
	
	
	
	申請金額＝各項所得總額*2.11%
（項目包含：業師鐘點費、講座鐘點費、工讀金、臨時工資、稿費、審查費、出席費/諮詢費/輔導費/指導費等。）

	
	10
	交通費
	
	
	
	高鐵票與國內飛機票須提供正本票根。

	
	11
	膳宿費
	
	
	
	

	
	12
	印刷費
	
	
	
	核銷時需檢附印刷資料樣張。

	
	13
	材料費
	
	
	
	

	
	14
	場地使用費
	
	
	
	辦理研討會、研習會所需租借場地所用費用。

	
	業務費小計
	

	雜支
	
	
	
	1. 含執行相關雜項支出，包括文具、紙張、辦公用品…等。
2. 上限為所申請業務費總金額之6%。

	　總計(業務費與雜支)：新台幣　  　萬　 　千　　百　　十　　元整

	申請人

	申請表、經費概算表及各項檢附資料已親自確認無誤。


	備  註
	1. 表格若不敷使用，請自行增列。
2. 經費可依課程實際需求，分項申請。申請課程應於規定期限內，檢附相關支出單據等其他可資證明文件，如逾期未完成核銷作業，恕不受理。
3. 該課程若同時獲協同教學課程補助，則相關業師鐘點費、交通費、稿費與二代補充保費部分不予補助。
4. 經費動支核銷流程，請參酌本校主計室、教育部計畫之相關規定。
5. 因故無法開課成班者，雖評選通過仍不予經費補助。



