國立高雄科技大學
磨課師課程獎勵申請　成果說明書
一、課程實施摘要
	課程簡介
及特色
	

	學習目標
	

	學習對象
	

	先備知識
	

	學生學習成效
提升情形描述
	

	課程表

	週次
	主題
	單元影片/長度
	學習活動
	評量方式

	一
	課程設計概論
	1-1課程設計是什麼(10分鐘)
1-2課程設計重點(6分鐘)
	
	□單元測驗
□週測驗
□互評作業
□其他

	
	
	
	
	


備註:本表若不敷使用，請自行增列。
二、其他課程推動檢附資料（請自行選填，並說明）
	檢附資料
(請打勾)
	· 1.課程評分方式
· 2.課程使用輔助教材及延伸資源
· [bookmark: _GoBack]3.課程經營情況說明
· 4.課程推廣方式
· 5.課程學習資料分析
· 6.課程推動亮點
· 7.課程品保機制
· 8.成果永續經營規劃
· 9.其他相關資料


[bookmark: _Toc55220673]備註:本表若不敷使用，請自行增列。

填答說明參考（灰字部分，請於完成後自行刪除）：
· 課程評分方式：
請說明課程評分規劃，及格分數，如何以評分設計引導學習者學習。
· [bookmark: _Toc55220674]課程推廣方式：
請說明課程推廣方式及成效。若有在校內外推廣及產學合作、請列出相關佐證；請另外分別說明其推廣方式及合作對象、授課對象、修課人數、通過人數等相關資訊。
· [bookmark: _Toc55220675]課程學習資料分析：
請說明運用平臺的哪些學習歷程資料，進行分析教學效益，並舉圖表實例，請說明參考學習歷程資料分析之結果，如何調整課程之教學設計。
範例：觀察「個別影片被觀看次數」，發現第○○單元第○○支影片，學習者累積觀看次數高，同時觀察「測驗回答次數」，發現該影片的測驗答錯次數最多，經檢視該影片與測驗內容，應該是單一影片有2個教學概念，引發學習者不易理解，已於第2次開課時修正。
· 課程實施亮點：
請說明亮點，若有相關佐證或學員感謝信請提供佐證。
範例：OOO大學開設之微積分磨課師課程，修課學員中，14歲的自學學員劉澈，完成43小時的線上學習，在通過學分考試取得證明後，挑戰美國大學微積分AB(初級)測驗，獲得5滿分的成績。
範例：OOO大學開設之燒臘滷燻焗磨課師課程，有效協助台中75歲獨居長者梅小紅女士，二度創業。
