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辦法簡介
教師教學創新補助與獎勵辦法
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申請資格：

本校專任(含專案)教師，每一門課程為一案，每位教師

每一學期限申請一案。(不得與PBL、磨課師重複申請)

辦法簡介-
教師教學創新補助與獎勵辦法

目的：

為鼓勵教師精進教學，建立創新教學特色，提升教學品

質，增進學生學習成效，特訂定本辦法。
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獎勵：

＊學期結束後二週內，提出申請及繳交成果報告。

＊審查委員就創新性、實用性、完整性、啟發性，內容

是否涵蓋教學目標及提升學生學習成效討論及評選。

必要時可邀請申請教師進行簡報或說明。

補助與獎勵

補助：

凡經審查通過者，每案補助業務費至多新臺幣一萬五千

元為原則。因故無法開課程班者，雖評選通過仍不予經

費補助。
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創新教學方法獎項

教學創新卓越獎

每學期至多三名

獎狀一紙

獎勵金五萬元

教學創新傑出獎

每學期至多三名

獎狀一紙

獎勵金三萬元

教學創新優良獎

每學期至多三名

獎狀一紙

獎勵金二萬元
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申請方式及審查標準
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申請方式

申請時間 申請程序 獎助方式
108/12/13(五)即日起

｜
109/1/13(一)12:00

提出申請表及相關佐證資
料，電子檔寄

cyli@nkust.edu.tw，紙本送
第一校區教發中心

每案補助業務費至多
15,000元

核銷時程至109/7/3止

申請表重點
 創新教學方法/特色：

⓵欲解決的教學現場問題、⓶策略作法、⓷創新性、⓸實用性、
⓹完整性、⓺啟發性

 預期成效：
說明使用此創新教學方法後預期之成效，成效評估方法或工具。 8



審查標準

創新的教學方式，可提升學生學習動機及成效

設計出富創意的課程內容

能整合理論與實務，解決各類教學現場問題

其他具創新特色的教學方式

必要時得於獎勵階段參酌教師教學意見調查之結果

須符合培養學生九大核心素養之一

已獲校內其他教學補助之課程，獲其他計畫經費補助

者，不得重複補助

實用性

完整性

創新性

啟發性
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學生九大核心素養
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注意事項
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創新教學方法相關注意事項

補助

獎勵

獲補助教師應於當學期課程結束後二週內繳交
成果報告

教師每學期至少參加一場校內外教學研習活動
(須附研習證明佐證)

獲獎補助課程若為二名教師以上共同參與時，相關
補助與獎勵由獲獎者依實際貢獻自行分配。

獲本獎勵之創新教學方法應於獲獎後一年內開
放教學觀摩一次，並視需要配合教學宣傳所需
提供文字、影像錄製及採訪

獲獎勵之教師須於本校舉辦之相關成果分享會
或教學成長活動擔任講者分享教學經驗
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教務處承辦窗口

力皎月計畫助理

分機：31181

E-Mail：cyli@nkust.edu.tw
第一
校區

教學發
展中心

請於109/1/13(一)
中午12:00前繳交
補助申請表
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THANKS
感謝聆聽
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